                                                                                                   ЗАТВЕРДЖЕНО

                                                                                                   Наказ  управління праці 

                                                                                                   та соціального захисту населення 

                                                                                       Красноградської районної 

                                                                                       державної адміністрації

                                 від 30 липня 2019 року  № 79 - к
УМОВИ

проведення конкурсу на зайняття посади державної служби категорії “В” - головного спеціаліста по контролю за призначенням пенсій сектору соціальних інспекторів та контролю  за призначенням і виплатою пенсій управління праці та соціального захисту населення  Красноградської  районної державної адміністрації  
	Загальні умови  

	Посадові обов’язки
	  - Здійснює вибіркову перевірку своєчасного розгляду заяв для призначення пенсій згідно до строків, передбачених діючим законодавством;

- відповідає за ведення архіву пенсійних справ;

- здійснює контроль за веденням діловодства, збереженням документів відповідно до встановленого порядку;

- готує звіти щодо перевірки пенсійних справ;
- зобов’язаний не допускати розголошення у будь-який спосіб персональних даних, які йому було довірено або які стали відомі у зв’язку з виконанням посадових або службових обов’язків;

 - готує та подає в установленому порядку аналітичні      матеріали;

- проводить в межах своїх повноважень інформаційно–роз’яснювальну роботу;

- забезпечує в межах своєї компетенції дотримання законодавства про інформацію та доступ до публічної інформації та персональних даних;

   -  повинен дотримуватись вимог Конституції України, Законів України «Про запобігання корупції», «Про державну службу», «Про очищення влади», «Про органи місцевого самоврядування в Україні», «Про звернення громадян», трудового законодавства, постанов та розпоряджень Верховної ради України, Кабінету Міністрів України, нормативних актів, що стосуються діяльності управління, високої культури  спілкування  з відвідувачами органів соціального захисту населення;

   - виконує інші доручення начальника управління соціального захисту населення та завідувача сектору.


	Умови оплати праці
	Посадовий оклад 4900,00 грн., надбавка за ранг державного службовця відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18.01.2017 № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів»; надбавки, доплати та премії відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу».

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Строково

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) копію паспорта громадянина України;

2) письмову заяву про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів до зайняття посади державної служби (за формою згідно з додатком 2), до якої додається резюме у довільній формі;

3) письмову заяву, в якій повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України “Про очищення влади ” та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону або копію довідки встановленої форми про результати такої перевірки;

4) копію (копії) документа (документів) про освіту;

5) заповнену особову картку встановленого зразка;

6)  декларацію особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік ;

(надається у вигляді роздрукованого примірника заповненої декларації на офіційному веб-сайті НАЗК).
7) оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою (у разі подання документів для участі у конкурсі через Єдиний портал вакансій державної служби НАДС подається копія такого посвідчення, а оригінал обов'язково пред'являється до проходження тестування)

8)  особа з інвалідністю, яка бажає взяти участь у конкурсі та потребує у зв’язку з цим розумного пристосування, подає заяву за формою згідно з додатком 3 Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 року № 246 (у редакції постанови Кабінету Міністрів України від 18 серпня 2017 року № 648) (із змінами) про забезпечення в установленому порядку розумного пристосування.

Строк подання документів: 15  календарних днів з дня оприлюднення інформації про проведення конкурсу на офіційному сайті Національного агентства з питань державної служби.
Документи приймаються за адресою: 

63304, Харківська область, м. Красноград, вул. Бєльовська, 84, кабінет № 9 

	Додаткові (необов’язкові) документи
	заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби 

	Місце, час та дата початку проведення перевірки володіння іноземною мовою, яка є однією з офіцйних мов Ради Європи/ тестування
	Управління праці та соціального захисту населення  Красноградської  районної державної адміністрації, Харківська область, м. Красноград, вул. Бєльовська, 84, кабінет № 8 
о 10 год. 00 хв, 19 серпня 2019 року 

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Конобєєва Таміла Олександрівна, (05744) 7-26-45

uszn_krasnohrad@rda.kh.gov.ua


	Кваліфікаційні вимоги 

	1
	Освіта
	Вища освіта ступеня молодшого бакалавра або бакалавра  

	2
	Досвід роботи
	Не потребує

	3
	Володіння  мовами
	Вільне володіння державною мовою

	4
	Володіння іноземною мовою
	Не потребує


                                           Вимоги до компетентності
	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Уміння працювати з комп’ютером (рівень користувача)
	Рівень досвідченого користувача: досвід роботи з офісним пакетом Microsoft Office (Word, Excel, Power Point).

Навички роботи з інформаційно-пошуковими системами в мережі Інтернет.



	2
	Необхідні ділові якості
	Аналітичні здібності, вміння вести діалог, навички контролю, вміння розподіляти роботу, стресостойкість.


	3.
	Необхідні собисті якості
	Емоційна стабільність, тактовність, відповідальність,  наполегливість.


	                                                  Професійні знання


	Вимога
	Компоненти вимоги


	1.
	Знання законодавства 
	1) Конституція України;

2) Закон України «Про державну службу»;  

3) Закон України «Про запобігання корупції»;

4) Закон України «Про місцеві державні адміністрації»;

5) Закон України «Про звернення громадян»;

6) Кодекс законів про працю України;

7)  Закон України “Про Державний бюджет України” на відповідний період;



	2 .
	Знання спеціального законодавства, що пов'язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	1) Закон України “Про захист персональних даних”;

 2) Закон України «Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування»;

3) Закон України «Про пенсійне забезпечення»

4) Інструкція з діловодства;

5) Інші законодавчі та підзаконні акти, що регулюють діяльність сектору.  


