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продовження додатка

         Додаток 1







         до розпорядження голови 








         районної державної адміністрації

                                                                                            ______________ 2016 р. №______

УМОВИ

проведення конкурсу на зайняття вакантної посади 

державної служби категорії «Б» -

завідувача сектору молоді та спорту
Красноградської районної державної адміністрації
Харківської області
	Загальні умови



	Посадові обов’язки
	          Завідувач сектору молоді та спорту районної державної адміністрації:

1) здійснює керівництво діяльністю сектору, організовує його роботу, несе персональну відповідальність перед головою районної державної адміністрації за виконання покладених на нього завдань;

2) планує роботу Сектору, вносить пропозиції щодо формування планів роботи районної державної адміністрації;

3) вносить пропозиції щодо розгляду на засіданнях колегії питань, що належать до компетенції Сектору, та розробляє проекти відповідних рішень;

4) організовує розроблення і здійснення заходів, спрямованих на поліпшення становища молоді, фізичної культури та спорту, оздоровлення і відпочинку дітей;

5) подає в установленому порядку на розгляд райдержадміністрації пропозиції до проектів регіональних програм, планів і прогнозів щодо поліпшення становища молоді, фізичної культури та спорту, оздоровлення і відпочинку дітей, дозвілля дітей та молоді, а також фінансування та матеріально-технічного забезпечення зазначених проектів;

6) представляє інтереси Сектору у взаємовідносинах з іншими структурними підрозділами районної державної адміністрації, обласної державної адміністрації,  представниками центральних органів виконавчої влади, органами місцевого самоврядування, підприємствами, установами та організаціями - за дорученням керівництва районної державної адміністрації;

7) спрямовує і координує діяльність підпорядкованих структурних підрозділів та підзвітних установ з питань, що належить до його компетенції;
8) подає на затвердження голові районної державної адміністрації проекти кошторису та штатного розпису Сектору в межах визначеної граничної чисельності та фонду оплати праці його працівників;

9) проводить особистий прийом громадян з питань, що належать до повноважень Сектору;

10) забезпечує дотримання працівниками Сектору правил внутрішнього трудового розпорядку та виконавської дисципліни;

11) забезпечує в межах своїх повноважень збереження в Секторі інформації з обмеженим доступом;
15) здійснює інші повноваження, покладені на нього відповідно до чинного законодавства; 

12) розробляє проекти концепцій, комплексних і цільових програм району з питань, що належать до його компетенції та контролює їх виконання;

13)проводить підготовку інформаційно-аналітичних матеріалів про становище молоді, фізичної культури та спорту, оздоровлення і відпочинку дітей, організацію дослідження з цих  питань;

14) забезпечує дотримання підприємствами, установами та організаціями законодавства з питань молоді, фізичної культури та спорту, оздоровлення і відпочинку дітей; 

15) створення умов для інтелектуального і культурного розвитку талановитих дітей та молоді;

16) готує і подає в установленому порядку статистичну звітність з питань молоді, фізичної культури та спорту, оздоровлення і відпочинку дітей;

17) залучає в установленому порядку дитячі, молодіжні, жіночі, інші громадські  та благодійні організації до реалізації соціальних програм і проектів, спрямованих  на поліпшення становища молоді, фізичної культури та спорту, оздоровлення і відпочинку дітей;

18) сприяє в установленому порядку фінансовій підтримці програм (проектів) дитячих, молодіжних, жіночих, інших громадських  організацій та благодійних фондів, суспільно-корисних ініціатив щодо соціальної допомоги найменш захищеним категоріям  молоді;

19) у межах своєї компетенції здійснює контроль за станом реалізації в регіоні державної політики з питань молоді, фізичної культури та спорту, оздоровлення і відпочинку дітей;

20) забезпечує контроль за дотриманням підприємствами, установами, та організаціями усіх форм власності законодавства з питань дітей, молоді, та сім’ї; 

21) вивчає, узагальнює та поширює передовий досвід роботи з питань, що належать до його компетенції, провадить в установленому порядку інформаційно-пропагандистську діяльність;

22) сприяє створенню цільових благодійних фондів, діяльність яких спрямована на підтримку молодіжних програм;

23) здійснює заходи щодо морального та патріотичного виховання підростаючого покоління, сприяє розширенню та функціонуванню мережі молодіжних центрів, клубів за інтересами за місцем проживання, фізкультурно-оздоровчих закладів, розвитку та зміцненню їх матеріально-технічної бази; 

24) сприяє працевлаштуванню молоді;

25) організовує і бере участь у проведенні серед широких верств населення фестивалів, конкурсів, виставок, змагань та інших заходів, що сприяють розвитку ініціативи і задоволення всебічних інтересів дітей та молоді, пропаганді здорового способу життя;

26) координує на відповідній території діяльність, спрямовану на організацію дозвілля, відпочинку і оздоровлення підростаючого покоління;

27) розглядає в установленому порядку пропозиції, заяви і скарги громадян з питань, що належать до його компетенції, вживає заходів до усунення причин, що їх породжують;

28) забезпечує в межах своєї компетенції реалізацію державної політики стосовно державної таємниці, здійснення контролю за її збереженням у секторі;

29) видає у межах своєї компетенції проекти розпоряджень голови районної державної адміністрації та  організовує їх виконання.



	Умови оплати праці
	Посадовий оклад – 3618 грн., надбавка за вислугу років, надбавка за ранг державного службовця, за наявності достатнього фонду оплати праці – премія



	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду


	Безстроково

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) копія паспорта громадянина України.

2) письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі.
3) письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки і на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.

4) копія (копії) документа (документів) про освіту.

5) заповнена особова картка встановленого зразка.

6) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за 2015 рік.

Строк подання документів: 15 календарних днів з дня оприлюднення інформації про проведення конкурсу на офіційному сайті Національного агентства з питань державної служби



	Дата, час і місце проведення конкурсу
	21 листопада 2016 року о 10.00 год.

за адресою: 63304 Харківська область, місто Красноград, вул. Соборна, 58-а, Будинок рад, мала зала



	Прізвище, ім’я по-батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Ткаченко Юлія Вікторівна,

тел. (244) 7-11-68

krasnohradska@rda.kh.gov.ua


     Вимоги до професійної компетентності

	Загальні вимоги



	1
	Освіта
	Вища освіта за освітнім рівнем спеціаліста (магістра)

	2
	Досвід роботи
	Досвід роботи на посадах державної служби категорій «Б» і «В» або досвід в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше одного року


	3
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою


	Спеціальні вимоги




	1
	Знання законодавства 
	1) Конституція України;

2) Закон України «Про державну службу»;  

3) Закон України «Про запобігання корупції»;

4) Закон України «Про місцеві державні адміністрації»;

5) Закон України «Про очищення влади»;

6) Закон України «Про місцеве самоврядування в Україні».

	2 
	Професійні знання
	відповідно до посади з урахуванням вимог спеціальних законів



	3
	Лідерство 
	1) вміння обґрунтовувати власну позицію;

2) досягнення кінцевих результатів



	4
	Прийняття ефективних рішень
	1) вміння вирішувати комплексні завдання;

2) ефективно використовувати ресурси (у тому числі фінансові і матеріальні);

3) аналіз державної політики та планування заходів з її реалізації;

4) вміння працювати з великими масивами інформації;

5) вміння працювати при багатозадачності;

6) встановлення цілей, пріоритетів та орієнтирів



	5
	Комунікації та взаємодія

	1) вміння ефективної комунікації та публічних виступів;

2) співпраця та налагодження партнерської взаємодії;

3) відкритість



	6
	Впровадження змін
	1) реалізація плану змін;

2) здатність підтримувати зміни та працювати з реакцією на них;

3) оцінка ефективності здійснених змін



	7
	Управління організацією роботи та персоналом
	1) організація і контроль роботи;

2) управління проектами;

3) управління якісним обслуговуванням;

4) вміння працювати в команді та керувати командою;

5) мотивування;

оцінка і розвиток підлеглих;

6) вміння розв'язання конфліктів


	8
	Особистісні компетенції
	1) аналітичні здібності;

2)  дисципліна і систематичність;

3) інноваційність і креативність;

4) самоорганізація і орієнтація на розвиток;

5) дипломатичність та гнучкість;

6) незалежність та ініціативність;

7) вміння працювати в стресових ситуаціях




Голова районної 

державної адміністрації




Є.А.Третяков

(Ткаченко Ю.В.)
