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 КРАСНОГРАДСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

ВИТЯГ З ПРОТОКОЛУ № 12
виїзного засідання колегії районної державної адміністрації

 від 28 грудня 2016 року


1. Про діяльність у сфері охорони та захисту прав і свобод людини, протидії злочинності, забезпечення публічної безпеки і порядку в Красноградському районі.
Відповідно до законів України «Про місцеві державні адміністрації», «Про Національну поліцію», з метою підвищення ефективності роботи Красноградського відділу поліції Головного Управління Національної поліції України в Харківській області щодо забезпечення активної протидії та профілактики злочинності в Красноградському районі, об’єднання зусиль органів виконавчої влади, місцевого самоврядування, громадськості для забезпечення законності та правопорядку в районі, колегія районної державної адміністрації вважає за необхідне: 


1. Рекомендувати Красноградському відділу поліції ГУ Національної поліції України в Харківській області (Мєлєшев С.Б.):

1.1. Всебічно проаналізувати стан правопорядку в районі з врахуванням факторів, що сприяють загостренню криміногенного стану. Розробити план заходів спрямованих на запобігання злочинним проявам, насамперед, проти особи та у сфері охорони громадського порядку, з визначенням конкретних дат та виконавців. Зазначений план надати до районної державної адміністрації. 

До 20.01.2017

1.2. Під час зустрічей з населенням та трудовими колективами проводити роз’яснювальну роботу серед громадян щодо профілактики квартирних крадіжок. 

Протягом 2017 року 

1.3. З метою запобігання негативним проявам серед неповнолітніх, у тому числі пияцтва, наркоманії, дитячої бездоглядності й безпритульності систематично здійснювати рейди та відпрацювання місць концентрації неповнолітніх, ринків, вокзалу, кафе, барів, дискотек. Забезпечити виявлення дітей, які жебракують, вчиняють правопорушення або стали жертвами дорослих, які втягують неповнолітніх у злочинну діяльність, пияцтво, наркоманію. Вживати заходи реагування, передбачені чинним законодавством України щодо правопорушників.

Протягом 2017 року

1.4. Щорічно, за окремими графіками здійснювати проведення загальнодержавних оперативно-профілактичних операцій щодо попередження бродяжництва та жебрацтва серед неповнолітніх: “Діти вулиці”, “Правопорядок”, “Вокзал”, “Урок” та інші. Вживати заходів щодо соціальної реабілітації вищеназваних категорій підлітків.

Протягом 2017 року

1.5. Спільно з місцевими радами проводити цільові операції з виявлення та ліквідації джерел та каналів нелегального постачання і збуту міцних алкогольних напоїв, зокрема, саморобних, наркотичних засобів та прекурсорів. 

Протягом 2017 року 

1.6. Забезпечувати охорону правопорядку у місцях відпочинку громадян, особливо молоді (нічні бари, дискотеки) та призупиняти їхню діяльність при виявленні там фактів вживання і збуту наркотиків, пропагування наркоманії, систематичних порушень громадського порядку.

Протягом 2017 року 

1.7. З використанням оперативних можливостей, здійснити всебічну перевірку поведінки і способу життя осіб, які звільнились з  місць позбавлення волі, засуджених до видів покарання, не пов’язаних з позбавлення волі. До осіб, від яких можна очікувати скоєння злочину, вжити відповідні заходи індивідуально-профілактичного та правового впливу.

Протягом 2017 року 

1.8. Проводити робочі зустрічі дільничних інспекторів поліції на сходах громадян, в трудових колективах підприємств всіх форм власності та навчальних закладах з метою заохочення громадян до участі в охороні громадського порядку.  
Протягом 2017 року 

1.9. Спільно з органами місцевого самоврядування з метою налагодження ефективної співпраці розробити та затвердити графік проведення відкритих зустрічей з представниками органів місцевого самоврядування та депутатами всіх рівнів.
Протягом 2017 року 

1.10. З метою вивчення громадської думки щодо ефективності роботи відділу поліції запровадити «гарячі лінії» з населенням.

Протягом 2017 року 


1.11. Результати своєї діяльності висвітлювати в засобах масової інформації, а саме: на шпальтах газети «Вісті Красноградщини», на офіційних сайтах Красноградської районної державної адміністрації, Красноградської районної ради тощо. 

Протягом 2017 року 

2. Рекомендувати органам місцевого самоврядування:

2.1. Активізувати роботу адміністративних комісій.

2.2. Сприяти проведенню цільових операцій з виявлення та ліквідації джерел і каналів нелегального постачання і збуту міцних алкогольних напоїв, зокрема, саморобних, наркотичних засобів.

Протягом 2017 року 


3. Районному центру соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді (Коломойцева Ю.В.) готувати волонтерів, які можуть стати контактними особами для дітей, схильних до девіантної поведінки.

Протягом 2017 року

4. Відділу освіти райдержадміністрації (Турова А.І.), комунальному закладу охорони здоров’я «Красноградський медичний  коледж»            (Мужевська О.Д.), Красноградському технікуму механізації сільського господарства імені Ф.Я.Тимошенка (Кіяшко В.М.), Красноградському коледжу комунального закладу «Харківська гуманітарно-педагогічна академія» Харківської обласної ради (Рябокінь С.І.), Красноградському професійному  ліцею (Мирошниченко Н.В.):

4.1. Урізноманітнювати форми та методи профілактики, збільшувати застосування вербальних методів: окрім лекцій та бесід, які передбачають пасивне сприйняття інформації, використовувати більш активні форми роботи з учнями та студентами.

Протягом 2017 року 

4.2. Сприяти розробці та впровадженню програм, які організовують дозвілля підлітків.


5. Сектору взаємодії з правоохоронними органами, оборонної, мобілізаційної та режимно-секретної роботи апарату райдержадміністрації (Прогнімак Р.І.)  розробити проект розпорядження з означеного питання.

До 05 січня  2017 року

 (прийнято одноголосно)
Голова районної державної 

адміністрації, голова колегії 

райдержадміністрації                                                                              Є.А. Третяков 

Чистікова Л.М.
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 КРАСНОГРАДСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

ВИТЯГ З ПРОТОКОЛУ № 12

виїзного засідання колегії районної державної адміністрації

 від 28 грудня 2016 року

2. Про забезпечення організаційно-правових умов соціального захисту та пріоритети форм влаштування дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування.

Відповідно до законів України «Про місцеві державні адміністрації», «Про місцеве самоврядування в Україні», відповідно до Закону України «Про забезпечення організаційно-правових умов соціального захисту дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування», Закону України «Про охорону дитинства», Закону України «Про загальну середню освіту» керуючись Регламентом районної державної адміністрації, затвердженим розпорядженням голови районної державної адміністрації від 01.07.2016 року № 264, колегія районної державної адміністрації вважає за доцільне:

1. Інформацію начальника служби у справах дітей Красноградської районної державної адміністрації взяти до відома.

2. Службі у справах дітей районної державної адміністрації (Кухлій О.Л.) 

2.1. Проводити роботу по виконанню заходів з питань попередження соціального сирітства.

Протягом 2017 року

2.2. Взяти під контроль питання щодо стану усиновлення, влаштування до сімейних форм виховання дітей у віці понад 10 років.

Протягом 2017 року

2.3. Забезпечити пріоритетність передачі дітей, які мають родичів, під опіку, піклування цих осіб.

Протягом 2017 року

2.4. Забезпечити своєчасне виконання прогнозованих зобов’язань по влаштуванню дітей, що залишилися без батьківського піклування, до дитячих будинків сімейного типу та прийомних сімей.

    Протягом 2017 року

3. Районному центру соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді           (Коломойцева Ю.В.)
3.1. Запроваджувати соціальні послуги батькам, діти яких перебувають на вихованні в інтернатних закладах, з метою створення умов для повернення дитини на виховання батькам.
    Протягом 2017 року

3.2. Порушити питання про взяття під соціальний супровід (за наявністю показників) сім’ї, у яких дитина (діти) виховуються однією матір’ю.

    Протягом 2017 року

3.3. Вжити заходів щодо забезпечення соціального супроводу батьків, у яких діти відібрані без позбавлення батьківських прав, а також батьків, які позбавлені батьківських прав і мають намір звернутися до суду з позовом про поновлення батьківських прав (якщо їх діти не усиновлені), з метою створення умов для відновлення виховної функції сім'ї та повернення дитини на виховання батькам.

Протягом 2017 року


4. Службі у справах дітей районної державної адміністрації (Кухлій О.Л.) підготувати проект розпорядження з означеного питання.

До 05 січня 2017 року 
 (прийнято одноголосно)
Голова районної державної 

адміністрації, голова колегії 

райдержадміністрації                                                                              Є.А. Третяков 

Чистікова Л.М.
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 КРАСНОГРАДСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

ВИТЯГ З ПРОТОКОЛУ № 12

виїзного засідання колегії районної державної адміністрації

 від 28 грудня 2016 року

3. Про підсумки роботи з кадрами, забезпечення дотримання законодавства про державну службу в місцевих органах виконавчої влади у 2016 році.

Відповідно до Закону України «Про державну службу», з метою забезпечення реалізації вимог законодавства у сфері державної кадрової політики, визначених актами і дорученнями Президента України колегія райдержадміністрації вважає за необхідне:
 


1. Інформацію завідувача сектору управління персоналом апарату райдержадміністрації про стан реалізації державної кадрової політики у місцевих органах виконавчої влади взяти до відома.

 


2. Направити до управлінь районної державної адміністрації довідку про стан реалізації державної кадрової політики у місцевих органах виконавчої влади, підпорядкованих органах, підприємствах, установах та організаціях.

до 05 січня 2017 року


3. Сектору управління персоналом апарату райдержадміністрації   (Ткаченко Ю.В.),  управлінню праці та соціального захисту населення            (Гонтар С.В.),  фінансовому управлінню райдержадміністрації (Щербина Н.І.), управлінню агропромислового розвитку райдержадміністрації (Берднік А.Г):
1) проаналізувати стан реалізації державної кадрової політики та за результатами проведеного аналізу вжити дієвих заходів щодо практичної реалізації актів та доручень Президента України та Кабінету Міністрів України з питань реалізації державної кадрової політики.

до 30 березня 2017 року

 

2) забезпечити систематичний змістовний контроль за виконанням законодавчих та нормативно-правових актів і доручень Президента України та органів вищого рівня з питань державної кадрової політики.                                            
протягом 2017 року

 

3) забезпечити виконання сектором управління персоналом апарату райдержадміністрації та відповідальними працівниками за кадрову роботу управлінь райдержадміністрації основних завдань, визначених Типовим положенням про службу управління персоналом, затвердженим Наказом Національного агентства України з питань державної служби  від 03.03.2016           № 47.

                                                                       протягом 2017 року

 

4) залучати до державної служби обдаровану молодь та створювати умови для її професійного зростання.

                                                                        протягом 2017 року

5) Забезпечити підготовку та підвищення професійної коппетентності державних службовців відповідно до потреб райдержадміністрації.



                                                     Термін: протягом 2017 року

4. Начальникам управлінь розглянути питання про стан реалізації державної кадрової політики у місцевих органах виконавчої влади на нарадах.

                                                                       Термін: до 30 січня 2017 року


5. Сектору управління персоналом апарату райдержадміністрації   (Ткаченко Ю.В.) підготувати проект розпорядження з означеного питання.

До 05 січня 2017 року 
 (прийнято одноголосно)
Голова районної державної 

адміністрації, голова колегії 

райдержадміністрації                                                                              Є.А. Третяков 

Чистікова Л.М.
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 КРАСНОГРАДСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

ВИТЯГ З ПРОТОКОЛУ № 12

виїзного засідання колегії районної державної адміністрації

 від 28 грудня 2016 року


4. Про стан виконавської дисципліни в структурних підрозділах райдержадміністрації.
        Відповідно до Закону України “Про місцеві державні адміністрації” та Регламенту, затвердженого розпорядженням голови районної державної адміністрації від 01.07.2016 № 264, враховуючи наявний стан справ з виконавської дисципліни по роботі з контрольними документами в структурних підрозділах Красноградської райдержадміністрації колегія вважає за необхідне:

       1. Керівникам управлінь, відділів та інших структурних підрозділів райдержадміністрації:

       1.1. Суворо дотримуватися внутрішніх термінів виконання  контрольних документів, встановлених регламентуючими документами районної державної адміністрації.

                                                                                Протягом 2017 року 

       1.2. Встановити особистий контроль за своєчасною та якісною підготовкою планів контролю на довгострокові документи.

                                                                         
до 30 грудня  2017 року

        1.3. При  підготовці відповідей на виконання розпоряджень, доручень голови обласної державної адміністрації або інших внутрішніх документів, надавати обґрунтовані пропозиції щодо продовження терміну виконання завдань чи зняття  документів з контролю як таких, що виконані 

                                                                        
до 30 грудня  2017 року

        1.4.   Продовжити практику  упереджувального контролю, який передує на з дні терміну визначеному в контрольному документі.

                                                                        
 протягом 2017 року
        1.5.  Прозвітувати на нараді  про вдосконалення роботи з контрольними документами 

                                                                          
до 30 грудня  2017 року

         2. Відділу документообігу та контролю апарату райдержадміністрації 
(Чухрай Т.Ф.): 

        2.1. Посилити контроль за своєчасним виконанням документів органів влади вищого рівня, а також інших контрольних документів. Про можливий зрив  їх виконання  інформувати  заступників голови та керівника апарату районної державної адміністрації згідно з розподілом обов’язків  

                                                                               до 30 грудня 2017 року

        2.2. Постійно надавати структурним підрозділам районної державної адміністрації методичну допомогу щодо організації роботи з контрольними документами та порядку і правильності складання планів контролю за виконанням довгострокових документів 

                                                                                 протягом 2017 року

3. Відділу документообігу та контролю апарату райдержадміністрації (Чухрай Т.Ф.) підготувати проект розпорядження з даного питання.                                                                                              

           







  до 05 січня   2017 року

 (прийнято одноголосно)
Голова районної державної 

адміністрації, голова колегії 

райдержадміністрації                                                                              Є.А. Третяков 

Чистікова Л.М.
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