PAGE  
12

[image: image1.png]



 КРАСНОГРАДСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ
ВИТЯГ З ПРОТОКОЛУ № 02
засідання колегії районної державної адміністрації
 від 25 березня  2015 року


1. Про підсумки роботи філії «Красноградське ДЕП» ВАТ ДАК «Автомобільні дороги України» в зимовий період 2014-2015 років та завдання щодо підготовки до роботи в зимових умовах 2015-2016 років.
Заслухавши і обговоривши інформацію головного інженера філії «Красноградське ДЕП» ВАТ ДАК «Автомобільні дороги України» про підсумки роботи філії «Красноградське ДЕП» ВАТ ДАК «Автомобільні дороги України» в зимовий період 2014-2015 років та завдання щодо підготовки до роботи в зимових умовах 2015-2016 років, колегія райдержадміністрації вважає за необхідне:
1. Інформацію головного інженера  філії «Красноградське ДЕП» ВАТ ДАК «Автомобільні дороги України» взяти до відома. 

2. Рекомендувати філії «Красноградське ДЕП» ВАТ ДАК «Автомобільні дороги України» (Савченко Г.І.):

2.1. Вживати дієвих заходів щодо забезпечення безпечного та безперебійного руху автотранспорту на автомобільних дорогах району незалежно від пори року та погодних умов.
Постійно

2.2. Розробити на зимовий період план захисту доріг від снігових заметів та ожеледиці.
До 01 вересня 2015 року 

2.3. Вжити заходів щодо заготівлі піску та солі для обробки автодоріг у зимовий період.
До 15 жовтня 2015 року 

2.4. Заключити договори з сільськогосподарськими підприємствами щодо виділення техніки для розчищення автошляхів від снігу.
До 01 вересня 2015 року 

2.5. Створити запас паливно-мастильних матеріалів.

2.6. Тримати на контролі маршрути рухів шкільних автобусів у зимовий період 2015-2016 років. 
3. Рекомендувати сільським головам сприяти укладанню договорів з підприємствами щодо виділення техніки.

Протягом осінньо-зимового періоду 2015-2016 року 


4. Рекомендувати Красноградському  відділенню Державтоінспекції Красноградського РВ ГУМВС України в Харківській області (Ковтун О. М.),  взводу з обслуговування стаціонарного посту №5 роти ДПС ГУ МВС України в Харківській області  (Дадикін М.В.)  під час снігопадів та ожеледиці організувати безперебійний  та безпечний пропуск автотранспорту на автодорогах. 

Протягом зимового періоду 2015-2016 року 

 5. Відділу організаційної роботи апарату райдержадміністрації          (Чистікова Л.М.) підготувати проект розпорядження з означеного питання. 

До 01 квітня 2015 року 

Перший заступник голови районної 
державної адміністрації, голова колегії                                                    О.Б. Клочков 
Сах І.В.,

Чистікова Л.М. 
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 КРАСНОГРАДСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ
ВИТЯГ З ПРОТОКОЛУ № 02
засідання колегії районної державної адміністрації
 від 25 березня  2015 року


2. Про роботу  Красноградського об’єднаного міського військового комісаріату.
Заслухавши та обговоривши інформацію військового комісара Красноградського об’єднаного  міського військового комісаріату про роботу  Красноградського об’єднаного міського військового комісаріату, колегія районної державної адміністрації вважає за необхідне:

1. Інформацію про роботу Красноградського об’єднаного міського військового комісаріату взяти до відома.

2. Рекомендувати Красноградському об’єднаному міському військовому комісаріату (Кужель В.М.) вживати дієвих заходів щодо виконання Указу Президента України від 14.01.2015 № 15/2015 «Про часткову мобілізацію».

3. Рекомендувати Красноградському житловому ремонтно-експлуатаційному підприємству (Кревсун Г.П.), сільським радам, відділу освіту райдержадміністрації (Турова А.І.) надавати до Красноградського об’єднаного міського військового комісаріату списки юнаків відповідно до вимог постанови Кабінету Міністрів України від 27.01.2006 №1841 «Про внесення змін до Положення про підготовку і про ведення призову громадян України на строкову військову службу та прийняття призовників на військову службу за контрактом».
до 01 жовтня 2015 року  
4. Відповідальним за військовий облік на підприємствах, установах і  організаціях району провести звірки облікових даних на військовозобов’язаних  (транспортні засоби),  що працюють (перебувають на обліку) на підприємствах, установах. 
протягом року згідно графіка
5.  Керівникам пунктів збору сільських рад, керівнику дільниці оповіщення  (міська рада), керівникам штабів оповіщення БУ «Укрбургаз» та УБМР «Укргазспецбудмонтаж» відпрацювати документацію (внести зміни) елементів бази мобілізаційного розгортання. 
до 01 травня 2015 року 

6. Відділу організаційної роботи апарату райдержадміністрації (Чистікова Л.М.) спільно з сектором взаємодії з правоохоронними органами, оборонної, мобілізаційної та режимно-секретної роботи апарату райдержадміністрації (Прогнімак Р.І.) підготувати проект розпорядження з означеного питання. 
Перший заступник голови районної 
державної адміністрації, голова колегії                                                    О.Б. Клочков 
Сах І.В.,

Чистікова Л.М. 
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 КРАСНОГРАДСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ
ВИТЯГ З ПРОТОКОЛУ № 02
засідання колегії районної державної адміністрації
 від 25 березня  2015 року
3. Про роботу Красноградського житлового ремонтно-експлуатаційного підприємства, стан розрахунків з працівниками по заробітній платі та заходи щодо недопущення у майбутньому погіршення становища підприємства.
Заслухавши і обговоривши інформацію директора Красноградського житлового ремонтно-експлуатаційного підприємства про роботу Красноградського житлового ремонтно-експлуатаційного підприємства, стан розрахунків з працівниками по заробітній платі та заходи щодо недопущення у майбутньому погіршення становища підприємства, колегія райдержадміністрації вважає за необхідне:

1. Інформацію директора Красноградського житлового ремонтно-експлуатаційного підприємства про роботу Красноградського житлового ремонтно-експлуатаційного підприємства, стан розрахунків з працівниками по заробітній платі та заходи щодо недопущення у майбутньому погіршення становища підприємства взяти до відома.
2. Рекомендувати Красноградському житловому ремонтно-експлуатаційному підприємству (Кревсун Г.П.):

2.1.  Розробити та затвердити план заходів по фінансову оздоровленню підприємства.
До 10 квітня 2015 року 

2.2. Запровадити на підприємстві режим жорсткої економії.
Протягом 2015 року 

2.3. Провести оптимізацію робочих місць та посадових обов’язків штатних працівників.
До 01 травня 2015 року 

2.4. Посилити контроль за надходженнями фінансових ресурсів   та видатками.
Протягом 2015 року

2.5. Активізувати претензійно-позовну роботу з фізичними особами, які мають заборгованість за отримані послуги. 
Протягом 2015 року 
2.6. Розробити та подати на затвердження до Красноградської міської ради та Піщанської сільської ради економічно обґрунтовані тарифи на послуги утримання багатоквартирних будинків та прибудинкових територій. 
До 01 травня 2015 року 

3. Управлінню праці та соціального захисту райдержадміністрації (Кирилова М.В.) забезпечити відшкодування заробітної плати згідно постанови Кабінету Міністрів України від 04.03.2015 № 105 «Про затвердження Порядку виплати компенсації підприємствам, установам, організаціям у межах середнього заробітку працівників, призваних на військову службу за призовом під час мобілізації, на особливий період».
4. Рекомендувати Красноградській районній раді (Фролов К.М.)  розглянути на сесії районної ради питання надання дозволу Красноградському житловому ремонтно-експлуатаційному підприємству на отримання 100% орендної плати від об’єктів, які обліковуються на балансі підприємства та передані в оренду, терміном з 1 квітня 2015 року по 31 грудня 2015 року включно. 

До 02 квітня 2015 року 
5. Відділу організаційної роботи апарату райдержадміністрації           (Чистікова Л.М.) спільно з відділом містобудування, архітектури та житлово-комунального господарства райдержадміністрації (Сербіченко В.В.) підготувати проект розпорядження з означеного питання. 

Перший заступник голови районної 
державної адміністрації, голова колегії                                                    О.Б. Клочков 
Сах І.В.,

Чистікова Л.М. 
[image: image4.png]



 КРАСНОГРАДСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ
ВИТЯГ З ПРОТОКОЛУ № 02
засідання колегії районної державної адміністрації
 від 25 березня  2015 року

4. Про стан виконання виконкомом  Мартинівської сільської ради делегованих повноважень органів виконавчої влади відповідно до Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні».
Обговоривши інформацію Мартинівського сільського голови про стан виконання виконкомом  Мартинівської сільської ради делегованих повноважень органів виконавчої влади відповідно до Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», з метою підвищення якості здійснення делегованих повноважень  колегія райдержадміністрації вважає за необхідне: 

1. Інформацію Мартинівського сільського голови про стан виконання виконкомом  Мартинівської сільської ради делегованих повноважень органів виконавчої влади відповідно до Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» взяти до відома. 
2. Сектору культури і туризму райдержадміністрації (Мирошниченко М.І.) розглянути можливість  виділення коштів, спрямованих на проведення ремонту сільського Будинку культури в с. Мартинівка. 
3. Відділу освіти райдержадміністрації (Турова А.І.):

3.1.  Розглянути можливість  проведення капітального ремонту спортивної зали Добренського НВК.
3.2. Виконати роботи по заміні віконних блоків та дверей в дошкільному закладі  Добренського НВК. 

4. Рекомендувати філії «Красноградське ДЕП» ВАТ ДАК «Автомобільні дороги України» (Савченко Г.І.) провести ремонт доріг у с. Добренька                           (вул. Центральна).
5. Рекомендувати Мартинівській  сільській раді (Семисал О.В.):

5.1. Провести відповідну роботу  щодо приведення документації на сміттєзвалище  у відповідність  до вимог природоохоронного законодавства. 

До 31 грудня 2015 року 

5.2. Виносити на розгляд сесії сільської ради  питання щодо реалізації державної молодіжної політики (навчання та працевлаштування  випускників школи, профілактика  негативних явищ у молодіжному середовищі  тощо).
Постійно 

5.3. Проводити роботу щодо обстеження матеріально-побутових умов проживання інвалідів, ветеранів Великої Вітчизняної війни, учасників ліквідації наслідків аварії на Чорнобильській АЕС, учасників АТО та надавати їм всебічну допомогу у вирішенні соціально-побутових проблем. 

Постійно 

5.4. Проводити роботу щодо вуличного освітлення на території сільської ради. 

Протягом 2015 року 

5.5. Вживати заходів щодо благоустрою території сільської ради. 
Постійно

5.6. Виконати ямковий ремонт доріг в с. Добренька (вул. Поштова,            вул. Широка) та  с. Мартинівка (вул. Молодіжна).

                                                                                                     До 30 вересня 2015 року

5.7. Виготовити технічну документацію із землеустрою на землю (відумерла спадщина). 

                                                                                             До 31 грудня 2015 року

5.8. Розглянути можливість виділити земельні ділянки в розмірі 2,00 га учасникам  АТО.


                                                                                             До 31 грудня 2015 року

6. Відділу організаційної роботи апарату райдержадміністрації             (Чистікова Л.М.) підготувати проект розпорядження з означеного питання. 

До 01 квітня 2015 року 

Перший заступник голови районної 
державної адміністрації, голова колегії                                                    О.Б. Клочков 
Сах І.В.,

Чистікова Л.М. 
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 КРАСНОГРАДСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ
ВИТЯГ З ПРОТОКОЛУ № 02
засідання колегії районної державної адміністрації
 від 25 березня  2015 року
5. Про підсумки роботи з кадрами та забезпечення дотримання  законодавства про державну службу у 2015 році.
Обговоривши інформацію завідувача сектору кадрової роботи апарату райдержадміністрації про підсумки роботи з кадрами та забезпечення дотримання  законодавства про державну службу у 2015 році, відповідно до Закону України «Про державну службу», з метою забезпечення реалізації законодавства у сфері державної кадрової політики, визначених актами і дорученнями Президента України, колегія райдержадміністрації вважає за необхідне:
1. Інформацію завідувача сектору кадрової роботи апарату райдержадміністрації про підсумки роботи з кадрами та забезпечення дотримання законодавства про державну службу у 2014 році взяти до відома.

 

2. Сектору кадрової роботи апарату райдержадміністрації (Ткаченко Ю.В.) направити до управлінь районної державної адміністрації довідку про підсумки роботи з кадрами та забезпечення дотримання законодавства про державну службу у 2014 році.
до 10 квітня 2015 року
3. Сектору кадрової роботи апарату райдержадміністрації (Ткаченко Ю.В.), управлінню праці та соціального захисту населення (Кирилова М.В.), фінансовому управлінню райдержадміністрації (Щербина Н.І.), управлінню агропромислового розвитку райдержадміністрації (Берднік А.Г.):
1) затвердити графіки підвищення кваліфікації державних службовців у Харківському регіональному інституті державного управління Національної академії державного управління при Президентові України в 2015 році

квітень 2015 року

2) збільшити кількість осіб для навчання за магістерською підготовкою в Харківському регіональному інституті державного управління Національної академії державного управління при Президентові України

протягом 2015 року

3) збільшити кількість державних службовців для участі у різних видах підвищення кваліфікації
протягом 2015 року
4) провести роботу по підготовці державних службовців до участі  у Всеукраїнському конкурсі «Кращий державний службовець» у 2015 році
до 30 березня 2015 року
5) проводити роботу по залученню молоді до державної служби.
Термін: протягом 2015 року
4. Сектору кадрової роботи апарату райдержадміністрації (Ткаченко Ю.В.) підготувати проект розпорядження з означеного питання.

Термін: до 01 квітня 2015 року
Перший заступник голови районної 
державної адміністрації, голова колегії                                                    О.Б. Клочков 
Сах І.В.,

Чистікова Л.М. 
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 КРАСНОГРАДСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ
ВИТЯГ З ПРОТОКОЛУ № 02
засідання колегії районної державної адміністрації
 від 25 березня  2015 року

6. Про планування роботи райдержадміністрації та її структурних підрозділів.
Обговоривши інформацію начальника відділу організаційної роботи апарату райдержадміністрації про планування роботи райдержадміністрації та її структурних підрозділів, відповідно до Закону України «Про місцеві державні адміністрації», Регламенту районної державної адміністрації, затвердженого розпорядженням голови райдержадміністрації від 17.04.2012 № 171, з метою підвищення якості планування роботи райдержадміністрації та її структурних підрозділів, колегія райдержадміністрації вважає за необхідне:

1.  Інформацію про планування роботи взяти до відома

2. Відділу організаційної роботи апарату райдержадміністрації             (Чистікова Л.М.):

2.1. Організувати роботу над подальшим удосконаленням системи планування в районній державній адміністрації  з урахуванням пріоритетних напрямів розвитку району, відповідних галузевих програм та галузевих повноважень

Протягом 2015 року 

2.2. Здійснювати глибокий аналіз пропозицій, наданих структурними підрозділами райдержадміністрації до відповідного плану роботи районної державної адміністрації з наступних питань: як виконуються актуальні рішення керівництва держави, уряду, області, району, Державні та регіональні програми; як ініціюють галузеві управління підготовку проектів розпоряджень голови райдержадміністрації  щодо стабілізації розвитку відповідної галузі; на скільки конкретними є заходи, що вживаються для вивчення в порядку контролю за виконанням документів, які знаходяться на контролі

Щоквартально 

3. Керівникам структурних підрозділів райдержадміністрації:

3.1. При формуванні пропозицій до плану роботи райдержадміністрації на рік включати питання для розгляду на засіданні колегії райдержадміністрації

Щороку у листопаді 

3.2. Не допускати порушення термінів надання пропозицій під час формування планів роботи райдержадміністрації на рік та на квартал

3.3. Чітко планувати дату проведення основних заходів

Під час формування пропозицій

3.4. При формуванні основних заходів на місяць та на тиждень обов’язково планувати заходи за участю голови райдержадміністрації

Щомісячно та щотижнево 

3.5. У звітах про виконання планів роботи відображати інформацію про стан виконання конкретних завдань, визначених у плані.

3.6. При формуванні основних заходів на місяць та на тиждень обов’язково планувати проведення галузевих нарад за участю заступників голови райдержадміністрації (відповідно до розподілу обов’язків), зазначаючи  порядок денний. 

Щотижнево


4. Рекомендувати центральній районній лікарні (Колодяжний О.В.), районному центру зайнятості (Петрикіна І.А.), управлінню Пенсійного фонду України в Красноградському районі (Малишев О.В.), районному центру соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді (Сіліна С.Ю.), комунальному закладу охорони здоров’я «Красноградський медичний коледж» (Мужевська О.Д.), Красноградському технікуму механізації сільського господарства імені Ф.Я.Тимошенка (Кішко В.М.), Красноградському коледжу комунального закладу «Харківська гуманітарно-педагогічна академія» Харківської обласної ради (Рябокінь С.І.), Красноградському професійному ліцею               (Мирошниченко Н.І.) надавати до райдержадміністрації план важливих основних заходів, які відбудуться у наступному місяці.
Щомісячно, за 15 днів до початку наступного місяця
5. Рекомендувати Красноградській міській раді та сільським радам надавати до райдержадміністрації відомості про конкретні справи щодо покращення соціально-економічного становища пересічних громадян, які будуть фактично виконані у наступному місяці на території відповідної громади. 

Щомісячно, за 15 днів до початку наступного місяця
6. Заступникам голови райдержадміністрації, керівнику апарату райдержадміністрації тримати на контролі питання планування роботи структурних підрозділів райдержадміністрації. 

Постійно

7. Відділу організаційної роботи апарату райдержадміністрації            (Чистікова Л.М.) підготувати проект розпорядження з означеного питання.
До 01 квітня 2015 року 

Перший заступник голови районної 
державної адміністрації, голова колегії                                                    О.Б. Клочков 
Сах І.В.,

Чистікова Л.М. 
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