PAGE  
2

[image: image1.png]



РІШЕННЯ
колегії райдержадміністрації
від 24 грудня 2014 року
1. Про профілактику правопорушень та боротьбу зі злочинністю в Красноградському районі.
Заслухавши і обговоривши інформацію про профілактику правопорушень та боротьбу зі злочинністю в Красноградському районі, колегія районної державної адміністрації вважає за необхідне


1. Рекомендувати Красноградському РВ ГУМВС України в Харківській області (Ліхачов А.М.):

1.1. Проаналізувати кількість та поширеність різних видів злочинів проти життя, здоров'я, честі та гідності особи, її власності в районі, а також причини і умови, які сприяють їх вчиненню.

1.2. Проводити роз’яснювальну роботу серед населення з питань уникнення та запобігання вчиненню щодо них злочинів.  Стан цієї роботи широко висвітлювати в засобах масової інформації.

1.3. Розробити та запровадити систему моніторингу громадської думки населення району про якість роботи правоохоронних органів у напрямі боротьби з незаконним обігом наркотиків і використовувати результати такого вивчення з метою удосконалення профілактичних заходів.


2. Рекомендувати Красноградському РВ ГУМВС України в Харківській області (Ліхачов А.М.) спільно з Лозівським міжрайонним  відділом Управління Служби Безпеки   України в Харківській області з метою недопущення терористичних актів, диверсій та інших надзвичайних подій; 

2.1. Здійснити комплекс практичних заходів, спрямованих на виявлення каналів незаконного обігу і викрадення вогнепальної зброї, боєприпасів та вибухових речовин;

2.2. Посилити контроль за охороною об'єктів транспортної інфраструктури, громадських місць, підприємств, будівель органів влади та управління.

2.3. Проводити обстеження стану антитерористичної захищеності об'єктів життєдіяльності населених пунктів, енергетики, зв'язку, нафтогазової промисловості з метою своєчасного виявлення недоліків, що можуть становити загрозу для життя та здоров'я громадян, екологічної безпеки, та їх усунення.

3. Рекомендувати Красноградському районному центру соціальних служб для сім'ї дітей та молоді (Сіліна С.Ю.):

3.1. Продовжувати роботу по наданню кваліфікованої психологічної допомоги вразливим групам населення.
3.2.Організувати роботу телефону довіри для надання психологічної та юридичної допомоги жертвам насильства в сім'ї.


4. Рекомендувати Красноградській міській раді (Максим В.І.), Піщанській сільській раді (Кривко Т.П.), Наталинський сільській раді (Боровська В.П.) провести в населених пунктах роботу щодо облаштування житлових будинків кодовими замками, домофонним зв'язком.
5. Красноградському районному центру соціальних служб для сім'ї дітей та молоді (Сіліна С.Ю.), службі у справах дітей райдержадміністрації (Кухлій О.Л.), відділу освіти райдержадміністрації (Турова А.І.) спільно з Красноградським РВ ГУМВС України в Харківській області (Ліхачов А.М.):

5.1. Забезпечити своєчасне виявлення та взяття на облік дітей та молоді, які опинилися в складних життєвих обставинах, які жебракують, вчиняють правопорушення або стали жертвами злочинної діяльності дорослих, надання таким особам необхідної допомоги.

5.2. Забезпечити своєчасне виявлення сімей, які опинилися в складних життєвих обставинах, а також їх облік і систематичну перевірку умов утримання та виховання в них неповнолітніх, надання таким сім'ям адресної допомоги.

5.3. Забезпечити своєчасне виявлення батьків або осіб, що їх замінюють, які ухиляються від виконання передбачених законодавством обов'язків щодо створення належних умов для життя, навчання та виховання дітей, а також їх облік і систематичну перевірку виконання ними їх обов'язків.

6. Управлінню праці та соціального захисту населення райдержадміністрації (Кирилова М.В.), відділу освіти райдержадміністрації (Турова А.І.) здійснювати заходи щодо соціальної, правової та психологічної підтримки неповнолітніх та молодих осіб, які повернулись із місць позбавлення волі та навчальних закладів соціальної реабілітації.
7. Сектору взаємодії з правоохоронними органами, оборонної, мобілізаційної та режимно-секретної роботи апарату райдержадміністрації (Прогнімак Р.І.), відділу освіти райдержадміністрації (Турова А.І.), сектору культури і туризму райдержадміністрації (Мирошниченко М.І.), сектору молоді і спорту райдержадміністрації (Сиплатова О.О.), службі у справах дітей райдержадміністрації (Кухлій О.Л.), спільно з Красноградським РВ ГУМВС України в Харківській області (Ліхачов А.М.) започаткувати у ЗМІ цикл науково-інформаційних заходів для дітей та молоді з питань пропаганди здорового способу життя, правової освіти неповнолітніх і молоді, запобігання негативним проявам в їх середовищі. Проводити культурно-мистецькі акції з метою пропаганди здорового способу життя молоді. Забезпечити регулярне висвітлення в районних ЗМІ результатів діяльності правоохоронних органів у сфері запобігання правопорушень серед неповнолітніх.

8. Відділу освіти райдержадміністрації (Турова А.І.) організувати проведення занять з правового виховання дітей із залученням до цієї роботи працівників правоохоронних органів.


9. Сектору взаємодії з правоохоронними органами, оборонної, мобілізаційної та режимно-секретної роботи апарату райдержадміністрації (Прогнімак Р.І.) спільно з Красноградським РВ ГУМВС України в Харківській області (Ліхачов А.М.) запровадити в практику проведення робочих зустрічей міського, сільських голів та дільничних інспекторів міліції з питань стану забезпечення правопорядку, з'ясування факторів, що турбують населення, та визначення заходів щодо забезпечення безпеки громадян.

10. 3 метою виконання вимог Закону України ”Про участь громадян в охороні громадського порядку та державного кордону” рекомендувати органам місцевого самоврядування організувати роботу щодо створення та функціонування громадських формувань з охорони громадського порядку та виділення коштів на заохочення активних учасників громадських формувань.


11. Рекомендувати Красноградській міській раді (Максим В.І.) вивчити питання щодо створення альтернативного ринку для організації громадської торгівлі.

До 01 лютого 2014 року 

12. Сектору взаємодії з правоохоронними органами, оборонної, мобілізаційної та режимно-секретної роботи апарату райдержадміністрації (Прогнімак Р.І.)  розробити проект розпорядження з означеного питання.
До 31 грудня 2014 року

 (прийнято одноголосно) 
2. Про реалізацію в районі державної політики у сфері земельних відносин.

Заслухавши і обговоривши інформацію про реалізацію в районі державної політики у сфері земельних відносин, колегія районної державної адміністрації вважає за доцільне:

1. Рекомендувати  відділу Держземагентства у Красноградському районі Харківської області (Борисов М.В.) активізувати роботу щодо реалізації в районі державної політики у сфері земельних відносин.

2. Рекомендувати  відділу Держземагентства у Красноградському районі Харківської області (Борисов М.В.) спільно з керівниками сільськогосподарських підприємств району, що використовують земельні ділянки площею понад 100 га, вжити дієвих  заходів по виготовленню проектів землеустрою, що забезпечують еколого-економічне обґрунтування сівозміни та впорядкування угідь.

До 01.03.2015

2. Рекомендувати сільським головам району організувати роботу щодо визнання у судовому порядку відумерлої спадщини по не витребуваним сертифікатам на право на земельну частку (пай), які знаходяться на зберіганні у Відділі Держземагентства у Красноградському районі.

                                                                                                            До 01.06.2015

3. Юридичному сектору апарату райдержадміністрації (Повалєв О.М.) організувати надання правової допомоги з питань підготовки позовних заяв органами місцевого самоврядування про визнання спадщини відумерлою.

До 01.02.2015 

4. Відділу організаційної роботи апарату райдержадміністрації (Чистікова Л.М.) спільно з відділом Держземагенства у Красноградському районі Харківської області (Борисов М.В.) підготувати проект розпорядження з означеного питання.

До 31.12.2014

 (прийнято одноголосно) 
3. Про стан якості і контролю за наданням перинатальної допомоги та вжиті заходи по факту настання смерті жінки під час вагітності.


Заслухавши і обговоривши інформацію про стан якості і контролю за наданням перинатальної допомоги та вжиті заходи по факту настання смерті жінки під час вагітності колегія районної державної адміністрації вважає за необхідне:

1. Рекомендувати Красноградській центральній районні лікарні    (Колодяжний О.В.), комунальному закладу охорони здоров’я «Центр первинної медико-санітарної допомоги Красноградського району» (Фесенко О.М.):

1.1.  Постійно оновлювати та доповнювати реєстри жіночого населення фертильного віку з важкою екстрагенітальною патологією відповідно до  Державної програми «Репродуктивне здоров’я нації» на період до 2015 рік.

Щоквартально

1.2. Посилити контроль за наданням медичної допомоги вагітним, роділлям та породіллям згідно локальних протоколів та стандартів надання медичної допомоги, затверджених наказами Міністерства охорони здоров’я України №417 від 15.07.2011 «Про організацію амбулаторної акушерсько-гінекологічної допомоги в Україні», № 977 від 27.12.2011 «Про внесення змін до наказу Міністерства охорони здоров’я України від 15.12.2003  № 582 «Про затвердження клінічних протоколів з акушерської та гінекологічної допомоги», №191 від 05.05.2003  «Про затвердження державних соціальних нормативів за спеціальністю «Загальна практика – сімейна медицина».

Протягом 2015 року

2. Рекомендувати Красноградській Центральній районній лікарні    (Колодяжний О.В.), комунальному закладу охорони здоров’я «Центр первинної медико-санітарної допомоги Красноградського району» (Фесенко О.М.)  спільно з районним центром соціальних служб для сімї, дітей та молоді (Сіліна С.Ю.), службою у справах дітей райдержадміністрації (Кухлій О.Л.) та органами місцевого самоврядування визначити тактику ведення вагітних, які опинилися в складних життєвих обставинах, довести до відома лікарів акушер-гінекологів та лікарів загальної практики – сімейної медицини списки сімей, що опинилися у скрутних життєвих обставинах, де є вагітні жінки та неповнолітні діти (особливо новонароджені). 

До 01 лютого 2015 року 

3. Рекомендувати Красноградській центральній районній лікарні (Колодяжний О.В.):

3.1. Організувати та провести виїзний цикл навчання для фахівців, які надають медичну допомогу жіночому населенню з питань своєчасної діагностики екстрагенітальної патології.

До 01 лютого 2015 року 
3.2. Забезпечити необхідний диспансерний нагляд жінок репродуктивного віку та дітей з соматичною патологією, які вступають в репродуктивний вік, і мають ту чи іншу екстрагенітальну або гінекологічну патологію. 

Протягом 2015 року 

3.3. Забезпечити ефективну співпрацю між лікарями різних фахів та лікарями загальної практики – сімейної медицини. 

Протягом 2015 року 
4. Відділу організаційної роботи апарату райдержадміністрації          (Чистікова Л.М.) спільно з  Красноградською центральною районною лікарнею (Колодяжний О.В.) підготувати проект розпорядження з означеного питання.

До  31 грудня 2014 року

 (прийнято одноголосно) 

Розгляд протокольно: 
4. Про стан реалізації державної кадрової політики у місцевих органах виконавчої влади, підпорядкованих органах, підприємствах, установах та організаціях.
Заслухавши і обговоривши інформацію про стан реалізації державної кадрової політики у місцевих органах виконавчої влади, підпорядкованих органах, підприємствах, установах та організаціях колегія райдержадміністрації вважає за необхідне: 

1. Інформацію завідувача сектору кадрової роботи апарату райдержадміністрації про стан реалізації державної кадрової політики у місцевих органах виконавчої влади, підпорядкованих органах, підприємствах, установах та організаціях взяти до відома.


2. Направити до управлінь районної державної адміністрації довідку про стан реалізації державної кадрової політики у місцевих органах виконавчої влади, підпорядкованих органах, підприємствах, установах та організаціях.

Термін: до 05 січня 2015 року

3. Сектору кадрової роботи апарату райдержадміністрації  (Ткаченко Ю.В.),  управлінню праці та соціального захисту населення (Кирилова М.В.),  фінансовому управлінню райдержадміністрації (Щербина Н.І.), управлінню агропромислового розвитку райдержадміністрації (Берднік А.Г):

1) Проаналізувати стан реалізації державної кадрової політики та за результатами проведеного аналізу вжити дієвих заходів щодо практичної реалізації актів та доручень Президента України та Кабінету Міністрів України з питань реалізації державної кадрової політики.

Термін: до 30 березня 2015 року

2) Забезпечити систематичний змістовний контроль за виконанням законодавчих та нормативно-правових актів і доручень Президента України та органів вищого рівня з питань державної кадрової політики.

Термін: протягом 2015 року

3) Забезпечити виконання сектором кадрової роботи апарату райдержадміністрації та відповідальними працівниками за кадрову роботу управлінь райдержадміністрації основних завдань, визначених Типовим положенням про кадрову службу органу виконавчої влади, затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 02.08.1996 № 912.

Термін: протягом 2015 року

4) Залучати до державної служби обдаровану молодь та створювати умови для її професійного зростання.

Термін: протягом 2015 року

5) Забезпечити підготовку та підвищення кваліфікації державних службовців відповідно до потреб райдержадміністрації.

Термін: протягом 2015 року

4. Розглянути питання про стан реалізації державної кадрової політики у місцевих органах виконавчої влади начальникам управлінь на нарадах.

Термін: до 15 січня 2015 року


5.  Сектору кадрової роботи апарату райдержадміністрації (Ткаченко Ю.В.) підготувати проект розпорядження з означеного питання.

Термін: до 31 грудня 2014 року 
(прийнято одноголосно)

5. Про стан виконавської дисципліни в структурних підрозділах райдержадміністрації.
Заслухавши і обговоривши інформацію завідуючого сектору контролю апарату райдержадміністрації про  стан виконавської дисципліни в структурних підрозділах районної державної адміністрації, колегія райдержадміністрації вважає за необхідне: 
1. Керівникам управлінь, відділів та інших структурних підрозділів райдержадміністрації:

       1.1. Суворо дотримуватися внутрішніх термінів виконання  контрольних документів, встановлених регламентуючими документами районної державної адміністрації.
протягом 2015 року 

       1.2.Встановити особистий контроль за своєчасною та якісною підготовкою планів контролю на довгострокові документи.

                                                                         до 31 грудня  2015 року

        1.3. При  підготовці відповідей на виконання розпоряджень, доручень голови обласної державної адміністрації або інших внутрішніх документів, надавати обґрунтовані пропозиції щодо продовження терміну виконання завдань чи зняття  документів з контролю як таких, що виконані 

до 30 червня  2015 року

        1.4.   Продовжити практику  упереджувального контролю, який передує на 3 дні терміну, визначеному в контрольному документі.

протягом 2015 року

        1.5.  Прозвітувати на нараді  про вдосконалення роботи з контрольними документами.
до 30 червня  2015 року

         2. Сектору контролю апарату райдержадміністрації (Білім А.М.): 

        2.1. Посилити контроль за своєчасним виконанням документів органів влади вищого рівня, а також інших контрольних документів. Про можливий зрив  їх виконання  інформувати  заступників голови та керівника апарату районної державної адміністрації згідно з розподілом обов’язків  

до 30 червня 2015 року

        2.2. Постійно надавати структурним підрозділам районної державної адміністрації методичну допомогу щодо організації роботи з контрольними документами та порядку і правильності складання планів контролю за виконанням довгострокових документів 

протягом 2015 року

3. Сектору контролю апарату райдержадміністрації (Білім А.М.) підготувати проект розпорядження з означеного питання.

до 31 грудня 2014 року

Голова районної державної 
адміністрації, голова колегії                                                          О.С. Пересада
Сах І.В.,

Чистікова Л.М. 
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