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 КРАСНОГРАДСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

ВИТЯГ З ПРОТОКОЛУ № 12
засідання колегії районної державної адміністрації

 від 22 грудня  2015 року


1. Про роботу Красноградського відділу поліції ГУ Національної поліції України  в Харківській області.



Заслухавши і обговоривши інформацію заступника начальника Красноградського відділу поліції ГУ Національної поліції України  в Харківській області про роботу Красноградського відділу поліції ГУ Національної поліції України  в Харківській області, відповідно до законів України «Про місцеві державні адміністрації», «Про Національну поліцію», з метою забезпечення публічної безпеки і порядку, виконання заходів з охорони прав і свобод людини, протидії злочинності, подолання негативних тенденцій у сфері забезпечення правопорядку, колегія районної державної адміністрації вважає за необхідне:

1. Рекомендувати Красноградському відділу поліції ГУНП України в Харківській області (Ліхачов А.М.):

1.1. Вживати заходів для забезпечення публічної безпеки і порядку на вулицях, площах, у парках, скверах, на стадіонах, вокзалах та інших публічних місцях.
1.2. Проаналізувати кількість та поширеність різних видів злочинів проти життя, здоров'я, честі та гідності особи, її власності в районі, а також причини і умови, які сприяють їх вчиненню.

1.3. Проводити роз’яснювальну роботу серед населення з питань уникнення та запобігання вчиненню цих злочинів. Стан цієї роботи широко висвітлювати в засобах масової інформації.

1.4. Здійснювати превентивну та профілактичну діяльність, спрямовану на запобігання вчиненню правопорушень.

1.5. Забезпечувати участь дільничних інспекторів у засіданнях сесій сільських рад. 

1.6. Активізувати роботу з ліквідації стихійної торгівлі в місті та вживати дієвих заходів щодо її подальшого недопущення.

Протягом 2016 року


2. Рекомендувати Красноградському відділу поліції ГУНП України в Харківській області (Ліхачов А.М.) спільно з Лозівським міжрайонним  відділом Управління Служби Безпеки України в Харківській області з метою недопущення терористичних актів, диверсій та інших надзвичайних подій:

2.1. Здійснити комплекс практичних заходів, спрямованих на виявлення каналів незаконного обігу і викрадення вогнепальної зброї, боєприпасів та вибухових речовин;

2.2. Посилити контроль за охороною об'єктів транспортної інфраструктури, громадських місць, підприємств, будівель органів влади та управління.

2.3. Посилити охорону об'єктів життєдіяльності населених пунктів, енергетики, зв'язку, нафтогазової промисловості з метою своєчасного виявлення недоліків, що можуть становити загрозу для життя та здоров'я громадян, екологічної безпеки, та їх усунення.

Протягом 2016 року


3. Сектору взаємодії з правоохоронними органами, оборонної, мобілізаційної та режимно-секретної роботи апарату райдержадміністрації (Прогнімак Р.І.) спільно з Красноградським відділом поліції ГУНП України в Харківській області (Ліхачов А.М.) запровадити в практику проведення робочих зустрічей міського, сільських голів та дільничних інспекторів міліції з питань стану забезпечення правопорядку, з'ясування факторів, що турбують населення, та визначення заходів щодо забезпечення безпеки громадян.

Протягом 2016 року


4. Сектору взаємодії з правоохоронними органами, оборонної, мобілізаційної та режимно-секретної роботи апарату райдержадміністрації (Прогнімак Р.І.):


4.1. Підготувати лист на ім’я керівництва Харківської обласної державної адміністрації щодо незадовільної роботи начальника Красноградського відділу поліції ГУНП України в Харківській області Ліхачова А.М.


4.2. Підготувати лист-клопотання до ГУНП України в Харківській області щодо виділення автотранспорту у кількості 2 одиниць для здійснення патрулювання вулиць Красноградським відділом поліції ГУНП України в Харківській області.

4.3. Підготувати проект розпорядження з означеного питання.

До 29 грудня  2015 року

(прийнято одноголосно)
Перший заступник голови районної 

державної адміністрації, голова колегії                                                    О.Б. Клочков 

Чистікова Л.М. 
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 КРАСНОГРАДСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

ВИТЯГ З ПРОТОКОЛУ № 12

засідання колегії районної державної адміністрації

 від 22 грудня  2015 року


2. Про роботу відділу державної виконавчої служби Красноградського районного управління юстиції.
Заслухавши і обговоривши інформацію заступника начальника Красноградського районного управління юстиції – начальника відділу державної виконавчої служби Гети Олександра Станіславовича, про роботу відділу державної виконавчої служби Красноградського районного управління юстиції, колегія райдержадміністрації вважає за необхідне:

1. Інформацію про роботу відділу державної виконавчої служби Красноградського районного управління юстиції Харківської області взяти до відома.

Протягом 2016 року

2. Рекомендувати відділу державної виконавчої служби Красноградського районного управління юстиції Харківської області (Гета  О.С.).

2.1. Проводити роботу по реалізації державної політики у сфері примусового виконання рішень судів та інших органів (посадових осіб).

Протягом 2016 року

2.2. Проводити роботу по підготовці пропозицій щодо формування та реалізації державної політики у сфері виконання рішень та по узагальненню практики застосування законодавства з питань, що належить до компетенції відділу державної виконавчої служби Красноградського районного управління юстиції Харківської області.

Протягом 2016 року

2.3. Проводити роботу по забезпеченню своєчасного, повного і неупередженого  виконання рішень у порядку, встановленому законодавством України.

Протягом 2016 року

2.4. Проводити роботу по розгляду звернень громадян та юридичних осіб, аналізувати стан цієї роботи.

Протягом 2016 року

2.5. Проводити роботу по здійсненню заходів щодо запобігання корупції і контроль за їх здійсненням.

Протягом 2016 року

2.6. Проводити роботу по забезпеченню доступу до публічної інформації, розпорядником якої є відділу державної виконавчої служби Красноградського районного управління юстиції Харківської області.

Протягом 2016 року

2.7. Проводити роботу по забезпеченню у межах своїх повноважень реалізації державної політики стосовно захисту інформації з обмеженим доступом.

Протягом 2016 року

2.8. На виконання п. 5.6. Положення про районний, районний у місті, міський, міськрайонний, міжрайонний відділ державної виконавчої служби, затвердженого наказом Міністерства юстиції України 10.04.2012 № 549/12, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 10.04.2012 за № 548/20861, проводити роботу по забезпеченню у межах своїх повноважень виконання завдань з мобілізаційної підготовки та мобілізації.

Протягом 2016 року

2.9. Проводити підготовку та висвітлення через засоби масової інформації проблемних матеріалів щодо стягнення до державного бюджету, стягнення комунальних платежів та соціальних виплат (пенсії, заробітна плата, аліменти), надання відповідей на запити про надання публічної інформації.

Протягом 2016 року

2.10. Організувати взаємодію з районними громадськими формуваннями, підприємствами, установами, організаціями щодо проведення масово-роз’яснювальної роботи серед населення, проведення спільних виступів, лекцій, бесід з питань недопущення заборгованості до державного бюджету, комунальних платежах.

Протягом 2016 року

3. Відділу організаційної роботи апарату райдержадміністрації                     (Чистікова Л.М.) спільно з відділом державної виконавчої служби Красноградського районного управління юстиції Харківської області (Гета  О.С.) підготувати проект розпорядження з означеного питання 

До 29 грудня 2015 року

 (прийнято одноголосно)
Перший заступник голови районної 

державної адміністрації, голова колегії                                                    О.Б. Клочков 

Чистікова Л.М. 
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 КРАСНОГРАДСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

ВИТЯГ З ПРОТОКОЛУ № 12

засідання колегії районної державної адміністрації

 від 22 грудня  2015 року

3. Про профілактику правопорушень у Красноградському районі.

Заслухавши і обговоривши інформацію головного спеціаліста сектору взаємодії з правоохоронними органами, оборонної, мобілізаційної та режимно-секретної роботи апарату райдержадміністрації про профілактику правопорушень у Красноградському районі, відповідно до Закону України «Про місцеві державні адміністрації», з метою профілактики правопорушень в Красноградському районі, колегія районної державної адміністрації вважає за необхідне:
1. Рекомендувати Красноградському районному центру соціальних служб для сім'ї дітей та молоді (Коломойцева Ю.В.):

1.1. Продовжувати роботу по наданню кваліфікованої психологічної допомоги вразливим групам населення.
1.2.Організувати роботу телефону довіри для надання психологічної та юридичної допомоги жертвам насильства в сім'ї.





2. Красноградському районному центру соціальних служб для сім'ї дітей та молоді (Коломойцева Ю.В.), службі у справах дітей райдержадміністрації (Любимая А.В.), відділу освіти райдержадміністрації (Турова А.І.) спільно з Красноградським відділом поліції ГУНП України в Харківській області    (Ліхачов А.М.):

2.1. Забезпечити своєчасне виявлення та взяття на облік дітей та молоді, які опинилися в складних життєвих обставинах, які жебракують, вчиняють правопорушення або стали жертвами злочинної діяльності дорослих, надання таким особам необхідної допомоги.

2.2. Забезпечити своєчасне виявлення сімей, які опинилися в складних життєвих обставинах, а також їх облік і систематичну перевірку умов утримання та виховання в них неповнолітніх, надання таким сім'ям адресної допомоги.

2.3. Забезпечити своєчасне виявлення батьків або осіб, що їх замінюють, які ухиляються від виконання передбачених законодавством обов'язків щодо створення належних умов для життя, навчання та виховання дітей, а також їх облік і систематичну перевірку виконання ними їх обов'язків.

3. Управлінню праці та соціального захисту населення райдержадміністрації (Гонтар С.В..), відділу освіти райдержадміністрації (Турова А.І.) здійснювати заходи щодо соціальної, правової та психологічної підтримки неповнолітніх та молодих осіб, які повернулись із місць позбавлення волі та навчальних закладів соціальної реабілітації.
4. Сектору взаємодії з правоохоронними органами, оборонної, мобілізаційної та режимно-секретної роботи апарату райдержадміністрації (Прогнімак Р.І.), відділу освіти райдержадміністрації (Турова А.І.), сектору культури і туризму райдержадміністрації (Фролова М.О.), сектору молоді і спорту райдержадміністрації (Сиплатова О.О.), службі у справах дітей райдержадміністрації (Любимая А.В.), спільно з Красноградським відділом поліції ГУНП України в Харківській області (Ліхачов А.М.): 

4.1. Започаткувати у ЗМІ цикл науково-інформаційних заходів для дітей та молоді з питань пропаганди здорового способу життя, правової освіти неповнолітніх і молоді, запобігання негативним проявам в їх середовищі. 

4.2. Проводити культурно-мистецькі акції з метою пропаганди здорового способу життя молоді. 

4.3. Забезпечити регулярне висвітлення в районних ЗМІ результатів діяльності правоохоронних органів у сфері запобігання правопорушень серед неповнолітніх.

5. Відділу освіти райдержадміністрації (Турова А.І.) організувати проведення занять з правового виховання дітей із залученням до цієї роботи працівників правоохоронних органів.


6. Сектору взаємодії з правоохоронними органами, оборонної, мобілізаційної та режимно-секретної роботи апарату райдержадміністрації (Прогнімак Р.І.) розробити проект розпорядження з означеного питання.

До 29 грудня  2015 року
 (прийнято одноголосно) 
Перший заступник голови районної 

державної адміністрації, голова колегії                                                    О.Б. Клочков 
Чистікова Л.М. 
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 КРАСНОГРАДСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

ВИТЯГ З ПРОТОКОЛУ № 12

засідання колегії районної державної адміністрації

 від 22 грудня  2015 року

4. Про стан реалізації державної кадрової політики у місцевих органах виконавчої влади, підпорядкованих органах, підприємствах, установах та організаціях.
Заслухавши інформацію завідувача сектору кадрової роботи апарату райдержадміністрації про стан реалізації державної кадрової політики у місцевих органах виконавчої влади, підпорядкованих органах, підприємствах, установах та організаціях, відповідно до Закону України «Про державну службу», постанови Кабінету Міністрів України від 28 лютого 2001 року № 199 «Про затвердження положення про формування кадрового резерву», з метою забезпечення реалізації у сфері державної кадрової політики визначених актами і дорученнями Президента України колегія райдержадміністрації вважає за необхідне:
 

1. Інформацію завідувача сектору кадрової роботи апарату райдержадміністрації про стан реалізації державної кадрової політики у місцевих органах виконавчої влади взяти до відома.

 


2. Направити до управлінь районної державної адміністрації довідку про стан реалізації державної кадрової політики у місцевих органах виконавчої влади, підпорядкованих органах, підприємствах, установах та організаціях.

Термін: до 05 січня 2016 року

3. Сектору кадрової роботи апарату райдержадміністрації (Ткаченко Ю.В.), управлінню праці та соціального захисту населення (Гонтар С.В.),  фінансовому управлінню райдержадміністрації (Щербина Н.І.), управлінню агропромислового розвитку райдержадміністрації (Берднік А.Г):

1) Проаналізувати стан реалізації державної кадрової політики та за результатами проведеного аналізу вжити дієвих заходів щодо практичної реалізації актів та доручень Президента України та Кабінету Міністрів України з питань реалізації державної кадрової політики.

До 30 березня 2016 року

2) Забезпечити систематичний змістовний контроль за виконанням законодавчих та нормативно-правових актів і доручень Президента України та органів вищого рівня з питань державної кадрової політики.

Протягом 2015 року

3) Забезпечити виконання сектором кадрової роботи апарату райдержадміністрації та відповідальними працівниками за кадрову роботу управлінь райдержадміністрації основних завдань, визначених Типовим положенням про кадрову службу органу виконавчої влади, затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 02.08.1996 № 912.

Протягом 2016 року

4) Залучати до державної служби обдаровану молодь та створювати умови для її професійного зростання.

Протягом 2016 року

5) Забезпечити підготовку та підвищення кваліфікації державних службовців відповідно до потреб райдержадміністрації.

Протягом 2016 року

4. Начальникам управлінь райдержадміністрації розглянути питання про стан реалізації державної кадрової політики у місцевих органах виконавчої влади на нарадах.

До 15 січня 2016 року

5. Сектору кадрової роботи апарату райдержадміністрації (Ткаченко Ю.В.) підготувати проект розпорядження з означеного питання. 

До 29 грудня 2015 року

 (прийнято одноголосно) 

Перший заступник голови районної 

державної адміністрації, голова колегії                                                    О.Б. Клочков 

Чистікова Л.М. 
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 КРАСНОГРАДСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

ВИТЯГ З ПРОТОКОЛУ № 12

засідання колегії районної державної адміністрації

 від 22 грудня  2015 року

5. Про стан виконавської дисципліни в структурних підрозділах районної державної адміністрації.

Обговоривши інформацію завідувача сектору контролю апарату районної державної адміністрації про стан виконавської дисципліни в структурних підрозділах районної державної адміністрації, відповідно до Закону України «Про місцеві державні адміністрації» та Регламенту, затвердженого розпорядженням голови районної державної адміністрації від 17.04.2012 № 171, враховуючи наявний стан справ з виконавської дисципліни по роботі з контрольними документами в структурних підрозділах Красноградської райдержадміністрації колегія вважає за необхідне:

1. Керівникам управлінь, відділів та інших структурних підрозділів райдержадміністрації:


1.1. Суворо дотримуватися внутрішніх термінів виконання контрольних документів, встановлених регламентуючими документами районної державної адміністрації.

протягом 2016 року

1.2. Встановити особистий контроль за своєчасною та якісною підготовкою планів контролю на довгострокові документи

до 30 червня 2016 року

1.3. При підготовці відповідей на виконання розпоряджень, доручень голови обласної державної адміністрації або інших внутрішніх документів, надавати обґрунтовані пропозиції щодо продовження терміну виконання завдань чи зняття  документів з контролю як таких, що виконані

до 30 червня 2016 року

1.4. Продовжити практику упереджувального контролю, який передує на з дні терміну визначеному в контрольному документі.

протягом 2016 року

1.5. Прозвітувати на нараді про вдосконалення роботи з контрольними документами 

до 30 червня  2016 року

2. Сектору контролю апарату райдержадміністрації 
(Білім А.М.): 

2.1. посилити контроль за своєчасним виконанням документів органів влади вищого рівня, а також інших контрольних документів. Про можливий зрив  їх виконання  інформувати заступників голови та керівника апарату районної державної адміністрації згідно з розподілом обов’язків

до 30 червня 2016 року

2.2. постійно надавати структурним підрозділам районної державної адміністрації методичну допомогу щодо організації роботи з контрольними документами та порядку і правильності складання планів контролю за виконанням довгострокових документів

протягом року

2.3. підготувати проект розпорядження з даного питання.







до 29 грудня 2015 року
 (прийнято одноголосно)

Перший заступник голови районної 

державної адміністрації, голова колегії                                                    О.Б. Клочков 

Чистікова Л.М. 
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